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INFORMATIVO SOBRE RECURSOS DE REPOSICION 2010

En conformidad a las facultades conferidas por el articulo 34° del decreto N° 192, de 2004,
de Educacién, que reglamenta la Evaluacion Docente, el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacibn e Investigaciones Pedagodgicas (CPEIP) ha considerado adecuado
sugerir a las Comisiones Comunales de Evaluacion tomar en consideracion las siguientes
orientaciones técnicas y operativas para la adecuada presentacion y resolucién de los
Recursos de Reposicion a que hace referencia el titulo VIII del Reglamento sobre
Evaluacién Docente.

1. Introducciodn

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 46° del decreto N° 192, de 2004, de
Educacion, en contra del resultado de la evaluacién docente sélo procedera el
Recurso de Reposicion.

N

. ¢, Quiénes pueden presentar Recursos de Reposicion?

e Tienen derecho a presentar Recurso de Reposicién los docentes de aula que,
habiendo cumplido con la evaluacion docente, consideran que existen causales
relacionadas con el procedimiento de evaluacion aplicado y las estiman de suficiente
gravedad como para que la Comisiébn Comunal de Evaluacién reconsidere el nivel de
desempefio obtenido como resultado final de su participacion en la Evaluaciéon
Docente 2010, que le fuera comunicado en su Informe de Evaluacion Individual.

e Los Recursos de Reposicion s6lo pueden ser presentados directamente por el
propio interesado, quien debe fundamentar claramente la o las causales por las
cuales solicita la reposicion ante la Comision Comunal de Evaluacion respectiva.
En ningln caso puede corresponder la presentacion de Recursos de Reposicion
a nombre de terceras personas, con independencia de la relacion familiar, social,
laboral o gremial que tenga ese recurrente con el docente evaluado.

3. ¢Quiénes NO pueden presentar Recursos de Reposicion?

e No tienen derecho a Recurso de Reposicion, los profesionales de la educacién
gue debiendo ser evaluados de conformidad al articulo 70° del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, de Educacién, se negaron a hacerlo sin causa justificada, y
qgue en conformidad a lo que dispone el articulo 36° de la ley N° 20.079, se presumen
evaluados en el nivel de desempefio insatisfactorio, por aplicacién de la ley y no por
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decision de la Comision Comunal de Evaluacion respectiva.

Tampoco tienen derecho a Recurso de Reposicion los profesionales de la educacion a los
gue se les haya objetado su evaluacién por parte del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagoégicas (CPEIP).

En ambos casos, no le corresponde a la Comisién Comunal de Evaluacion
pronunciarse al respecto. Sin perjuicio de lo anterior, el docente podra recurrir a las
instancias administrativas y judiciales que correspondan.

. ¢,Como deben presentarse los Recursos de Reposicion?

El Recurso de Reposicion deberd ser presentado, dentro de los plazos establecidos,
ante el Jefe del DAEM o el Director de la Corporacion de Educacion Municipal, segun
corresponda, quien deberd dejar constancia escrita de su recepcion. El recurso debe
ser presentado en tres copias, todas debidamente firmadas y timbradas, las que
tienen el siguiente destino: una para el interesado, una para el Coordinador Comunal y
otra que se envia al CPEIP.

Por razones de buen servicio, se recomienda la presentacion del Recurso de
Reposiciéon en el formulario oficial disefiado por CPEIP. Las copias de este
formulario han sido puestas a disposicion de los DAEM y de las Corporaciones de
Educacion Municipal para su distribuciéon a los profesionales de la educacion que asi lo
soliciten, las gue también podran ser descargadas desde el sitio web
www.docentemas.cl a partir del dia 21 de marzo de 2011.

No obstante la recomendacion anterior, el recurrente no esta obligado a hacer uso
del formulario oficial disefiado por el CPEIP, pudiendo hacer entrega del Recurso
de Reposicidbn en cualquier otro formato que contenga la identificacion clara del
recurrente y el fundamento claro y preciso de la o las causales por las cuales recurre
de reposicion.

. ¢,Cuando deben presentarse los Recursos de Reposicion?

El Recurso de Reposicién debera interponerse dentro del plazo de 5 dias héabiles
contados desde la notificacion del Informe de Evaluacion Individual, que en
conformidad a lo que alude el articulo 2° del decreto N° 192, de 2004, de Educacion,
podra efectuarse personalmente o por carta certificada enviada al domicilio del
establecimiento educacional en que se desempefia el docente. En el primer caso, los 5
dias habiles deben contarse desde la entrega material del informe hecha por un
funcionario del Departamento de Administracion Municipal de Educacion o de la
Corporacion de Educacion Municipal, en su caso. En el segundo caso, a contar del
tercer dia siguiente de su despacho en la oficina de correos.

Por tanto, el periodo de presentacion del Recurso de Reposicion es desde el
lunes 28 de marzo al viernes 01 de abril de 2011.
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6.

\]

¢Por qué causales se puede interponer un Recurso de Reposicion?

Las causales que explicita el articulo 46° del decreto N° 192, de 2004, de Educacion,
que reglamenta la Evaluacion Docente, por las cuales se podra interponer Recurso de
Reposicion son las siguientes:

a) Haber sido evaluado el docente no obstante encontrarse eximido de dicho proceso
por algunas de las causales del articulo 6° del Reglamento sobre Evaluacion Docente,
0 estar amparado por alguna de las causales establecidas en el articulo 7° de dicho
reglamento.
En el caso de las causales de suspension del articulo 7° del Reglamento sobre
Evaluacién Docente, éstas deberan haberse alegado antes del inicio del proceso de
evaluacion que corresponda o al momento de verificarse la causal.

b) Haber sido evaluado por un evaluador par inhabil o incompetente.

c) Haberse omitido en la evaluacion final la ponderacion de alguno de los instrumentos
sefialados en el Titulo Il del Reglamento que regula la aplicacién de la evaluacién
docente, o haberse trasgredido las exigencias formales requeridas por este
reglamento para la aplicacion de dichos instrumentos.

d) No haber dado estricto cumplimiento a lo sefialado en los articulos 38°, 39° 40° e
inciso 2° del articulo 43° del Reglamento sobre Evaluacion Docente.

e) Estar conformada la Comision por integrantes distintos a los establecidos en el
articulo 28° de dicho reglamento.

¢A quién le corresponde pronunciarse sobre el Recurso de Reposicion?

A cada Comisiéon Comunal de Evaluacién le corresponde pronunciarse sobre los
Recursos de Reposicién interpuestos en contra de los resultados de la evaluacion
docente que ella misma hubiese emitido.

Para estos efectos, la Comision Comunal de Evaluacion debera volver a
constituirse, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 30° y 31° del decreto N°
192, de 2004, de Educacion, con el Unico y solo propdsito de pronunciarse respecto a
los Recursos de Reposicidon que le hubiesen sido presentados.

Para estos efectos, la Comision Comunal de Evaluacion deberd ser convocada a
constituirse por el Jefe del DAEM o el Director de la Corporaciéon de Educacién Municipal,
segun corresponda.

¢, Cuales son los procedimientos de recepcion y envio de los Recursos de
Reposicion?

Al dia habil siguiente de finalizado el plazo para la recepcion de los Recursos de
Reposicion, plazo que en ningln caso debera exceder al dia 4 de abril de 2011, el
Jefe del DAEM o el Director de la Corporacion de Educacion Municipal, segun
corresponda, deberéa enviar, a través de carta certificada, los siguientes documentos:

- Documento conductor que solicita la evacuacién de los Informes Técnicos para los
Recursos de Reposicidn adjuntados, sefalando claramente la cantidad de éstos.

- Listado que contenga el nombre completo y RUT de cada uno de los docentes que ha
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recurrido de reposicion.

- Formulario de Presentacién de Recursos de Reposicion presentado por el o los
docentes al Jefe del DAEM o Director de la Corporacion de Educacion Municipal,
correspondiente a la copia destinada al CPEIP.

La carta debe dirigirse a:

O

Sefior

Rodolfo Bonifaz Suarez

Coordinador Area de Acreditacion y Evaluacién Docente
Recursos de Reposicion 2010

Camino Nido de Aguilas N° 14.557 Lo Barnechea

Regi6on Metropolitana

Al mismo tiempo, cada Coordinador Comunal de Evaluacion debera enviar al correo
electrénico pablo.rocha@mineduc.cl, el mismo listado de los docentes recurrentes,
sefialando ademas la fecha y via de despacho de la documentacion.

El CPEIP emitira los informes técnicos para las Comisiones Comunales a partir del 18 de
abril de 2011.

. ¢Cémo se resolveran los Recursos de Reposicion?

Una vez recepcionados los Informes Técnicos evacuados por el CPEIP, el Jefe del
DAEM o el Director de la Corporacion de Educacion Municipal, segun corresponda,
debera convocar a la Comisibn Comunal de Evaluacidn a constituirse, con el propésito
de resolver los Recursos de Reposicion que le hayan sido interpuestos.

Para resolver los Recursos de Reposicion que le hayan sido presentados, la
Comision Comunal de Evaluacion debera tomar conocimiento previo de los
informes técnicos evacuados por el CPEIP.

Las resoluciones de la Comision Comunal de Evaluacion en que se pronuncie
acogiendo o rechazando los Recursos de Reposicion interpuestos, deberd ser
dictada en conformidad a los articulos 39° y 40° del Reglamento sobre Evaluacion
Docente, a saber:

La resolucion de los Recursos de Reposicidn serd realizada por los Evaluadores
Pares que integren la Comision Comunal de Evaluacion y su fundamentacién deberéa
expresarse por escrito y en triplicado en el formulario “Informe Resolucion Recurso
de Reposicién 2010" que para tal efecto pondra disposicién de la comision el Jefe del
DAEM o el Director de la Corporaciéon de Educaciéon Municipal, segun corresponda.

La razén de que el Informe Resolucion Recurso de Reposicion sea en triplicado
corresponde a que su distribucion debe hacerse de la siguiente manera:

- Uno para el docente recurrente.

- Uno para el CPEIP.

- Uno para el Coordinador Comunal de Evaluacion.

El Evaluador Par que realizé la entrevista al docente que recurre de reposiciébn no
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10.

podra concurrir con su voto a la resolucion del Recurso de Reposicion respectivo.

Los integrantes de la Comisiébn Comunal de Evaluacion sefialados en la letra a) del
articulo 28° del Reglamento solo tendran derecho a voz.

La resolucion que se pronuncie acogiendo o rechazando el Recurso de Reposicion
interpuesto deberd ser aprobada por mayoria simple de los Evaluadores Pares
presentes y su fundamentacion debera quedar registrada en el Informe Resolucion
Recurso de Reposicion.

La resolucion de los Recursos de Reposicion debera ser dictada dentro del
plazo maximo de 30 dias hébiles, contados desde el plazo maximo de
presentacion de los mismos, y contra ella no procedera recurso alguno, sin
perjuicio del derecho del profesional de la educacién de recurrir a las instancias
administrativas y judiciales que correspondan.

Si por razones ajenas a su voluntad, la Comision Comunal de Evaluaciéon no pudiere
resolver los recursos dentro del plazo sefialado, debera proceder a hacerlo
inmediatamente superadas las causales que se lo impedian.

La Comisibn Comunal de Evaluacién debera levantar un Acta de los Recursos que
resuelva y su decision final.

¢Como se comunicara el resultado del Recurso de Reposicion al
docente?

Una vez que la Comisiébn Comunal de Evaluacion hubiere resuelto los Recursos de
Reposicion presentados, correspondera al Jefe del DAEM o al Director de la
Corporacion de Educacién Municipal, segun corresponda, entregar copia del
Informe Resolucion Recurso de Reposicion a cada uno de los docentes
recurrentes, en conformidad al procedimiento establecido en el articulo 2° del
decreto N°192, de 2004, de Educacion.

Correspondera también al Jefe del DAEM o al Director de la Corporacion de
Educaciéon Municipal, segun corresponda, enviar al Director del CPEIP, a través de
carta certificada, copia de la totalidad de los Informes Resolucion Recursos de
Reposicién emitidos por la Comisién Comunal de Evaluacién, acompafados del
listado de cada uno de los docentes recurrentes, con su hombre completo y RUT.

11. Calendarizacion del proceso

FECHA (Afio 2011) PROCESO

21 al 25 de marzo Entrega de Informes Individuales de Evaluacion a los

docentes evaluados.

Del 28 de marzo al 1 de abril | Plazo de presentacion de los Recursos de Reposicion.

4 de abril Envio de copias de los Recursos de Reposicién al
CPEIP con solicitud de evacuacion de informes técnicos

A partir del 18 de abril Envio de informes técnicos del CPEIP a las Comisiones
Comunales

Hasta el 18 de mayo Plazo de resolucion de los Recursos de Reposicion.
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